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                                                                                               УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы
                                                                                        администрации   Черемошёнского
                                                                                               сельского  поселения
                                                                                               от «_23_»____декабря_____2011г.                        
УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  КУЛЬТУРЫ
«СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫЙ  ЦЕНТР  ЧЕРЕМОШЁНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Социально-культурный  центр Черемошёнского  сельского поселения» (далее – Учреждение) образовано путем изменения типа муниципального учреждения «Социально-культурный  центр Черемошёнского  сельского поселения» в соответствии с Постановлением  главы  администрации  Черемошёнского  сельского  поселения 
 от «__23___» __декабря_______2011 г. № _1____ «Об изменении типа и наименования муниципального  учреждения   «Социально-культурный  центр Черемошёнского  сельского поселения» в целях создания муниципального бюджетного учреждения  «Социально-культурный  центр Черемошенского  сельского поселения»
1.2. Официальное наименование Учреждения:

Полное – муниципальное бюджетное учреждение культуры «Социально-культурный  центр Черемошёнского  сельского поселения». 

Сокращенное –
 МБУК «Черемошёнский СОЦКУЛЬТЦЕНТР» Юридический адрес: 303015, Россия, Орловская область, Мценский район, с.Черемошны, ул.Садовая д.2 

Место нахождения Учреждения: 303015, Россия, Орловская область, Мценский район, с.Черемошны, ул.Садовая, д.2 

 1.3. Учредителем Учреждения  является администрация Черемошёнского  сельского  поселения Мценского района Орловской  области. Адрес: 303015,

Россия, Орловская  область, Мценский  район, с.Черемошны, ул.Садовая, д.3.

Учреждение отчитывается перед Учредителем  в порядке, предусмотренном действующим законодательством, настоящим Уставом, руководящими документами Учредителя.
1.4. На момент создания Учреждение не имеет филиалов и представительств. В структуру Учреждения входят: структурные подразделения клубного  типа (клубы, СДК), библиотеки. Структурные  подразделения  по охране и сохранению памятников истории и культуры местного значения, структурные  подразделения  по  развитию  массовой  физической  культуры  и  спорта (спортивные  клубы, коллективы  физической  культуры).
Структурные подразделения действуют на основании Положений, согласованных  с  учредителем  и  утверждаемых  руководителем  учреждения.        
1.5. Учреждение  создано  на  неограниченный  срок  деятельности.
1.6. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Администрации Черемошёнского  сельского  поселения и находится в оперативном управлении Учреждения. 
1.7. Учреждение  является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, которое закрепляется за ним на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в Отделении Федерального Казначейства, печать со своим наименованием, фирменные бланки, штампы. 
Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации является некоммерческой организацией, от своего имени осуществляет имущественные и неимущественные права, от своего имени несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

  1.8. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества. 

1.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.10. Учреждение финансируется из средств бюджета администрации сельского  поселения и  поступающих  средств  от  всех  видов  деятельности, а  также  добровольных  пожертвований  юридических  и  физических  лиц.
 1.11. Учреждение является муниципальным бюджетным общедоступным  информационным и культурно-просветительским центром. 

1.12. Учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, руководящими документами Учредителя и настоящим Уставом.

1.13. Учреждение планирует свою деятельность и определяет направления его развития исходя из целей и задач, определенных Уставом, наличия творческих и хозяйственных ресурсов, перспектив творческо-производственного и социального развития Учреждения.
2.  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Целью  создания  Учреждения  являются:  культурное  просвещение  населения  сельского  поселения, обеспечение  сохранности  существующих  культурных  ценностей  и народных традиций  и  создание  условий  для  развития  новых, физическое  развитие  и  укрепление  здоровья  граждан, проживающих  на  территории  поселения.
 2.2. Предметами  деятельности   Учреждения  являются:

-организация  досуга  и  обеспечение  жителей услугами  культуры;

-библиотечное  обслуживание  населения;

-охрана  и  сохранение  объектов  культурного  наследия (памятников  истории  и  культуры) местного  значения, расположенных  в  границах  сельского  поселения;

-развитие  на  территории  поселения  массовой  физической  культуры  и  спорта.
2.3.Учреждение  осуществляет  следующие  виды  деятельности:

2.3.1. в  целях  организации  досуга  и  обеспечения  жителей  услугами  культуры:

-приобщение  граждан  к  творчеству  и  культурному  развитию, занятию  самообразованием, любительским  искусством, ремеслами  путем  создания  и  развития  кружков, секций, творческих  коллективов  и  т.п.;
-развитие  благотворительности, меценатства  и  спонсорства  в  области  культуры;
-строительство (ремонт) зданий, сооружений  и  иных  объектов  культуры, благоустройство  прилегающих  к  ним  территорий; 

-организация  и  проведение  праздников, фестивалей, смотров, конкурсов, выставок  и  других  форм  показа  результатов  творческой  деятельности;

-предоставление  в  рамках возможностей  социально-культурного центра  разнообразных  услуг  социально-культурного  характера (проведение  вечеров  отдыха, танцев  дискотек, молодежных  балов, карнавалов, детских  утренников  и  др. культурно-развлекательных  программ) сельскому  населению  с  учетом  его  запросов  и  потребностей, в  том  числе  платных  услуг, перечень  которых  утверждается  Учредителем;
- развитие межпоселенческого сотрудничества в сфере обслуживания населения;
2.3.2. в   целях  осуществления библиотечного  обслуживания  населения:

-постоянное  хранение, использование  и  обеспечение   сохранности  библиотечных  фондов, в  том  числе  переданных  Учреждению  по  договору  из  других  учреждений  культуры;

-формирование  максимально  полного  фонда  краеведческой  литературы, создание  и  использование  иных  фондов  библиотек, в  том  числе  фонда  коммерческого  использования;

-библиотечное и справочно-библиографическое  обслуживание  населения;

-информирование  населения  о  фондах  и  услугах  библиотек;

-выдачу  литературных  и  иных  документов  по  абонементу, в  том  числе  с  использованием  передвижных  библиотек;
-предоставление  во  временное  использование  литературы  и иных  документов  фонда  коммерческого  использования  за  плату, размер  которой  утверждается  представительным  органом  местного  поселения;

-формирование информации по  запросу  пользователей  за  плату  с  использованием  собственных  информационных  ресурсов, а  также  с  привлечением  ресурсов  иных  учреждений  по  договору;

-организация  в  библиотеках  кружков  и  иных  объединений  по  интересам;

-экологическое  и  нравственное  просвещение  населения, формирование  правовой  культуры  читателей, информирование  граждан  о  нормативных  правовых  актов  органов  местного  самоуправления  сельского  поселения;

2.3.3. в  целях  охраны  и  сохранения  памятников  истории и  культуры  местного  значения;

-проведение  мероприятий  по  выявлению, постановке  на  учет  в  администрации  сельского  поселения, а  также  по  изучению  объектов  культурного  наследия (памятников  истории  и  культуры  местного  значения);

-проведение  работ  по   созданию, содержанию, а  также  сохранению  от  разрушения  памятников  истории  и культуры  местного  значения;

-использование  объектов  культурного  наследия  местного  значения, включая  информационные  ресурсы, в  том  числе  в  коммерческих  целях.
2.3.4. в  целях  развития   на  территории  поселения  массовой  физической  культуры  и  спорта:

-создание  условий  для реализации  гражданами  права  на  занятия  физической  культурой, а  также  организация  и  проведение  массовых  спортивных  мероприятий;

-предоставление  населению  для  занятий  физической  культурой  и  спортом  имеющиеся  на  балансе   учреждения  спортивные  сооружения  и  базы;

-обслуживание  спортивных  сооружений  и  баз, их  капитальный  и  текущий  ремонт.

2.4. Все  основные  виды  деятельности, если  иное  прямо  не  установлено  в  подпунктах 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3., 2.3.4.,  Учреждение  осуществляет  без  взимания  платы  с  населения.

2.5.  Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход  деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.
2.6. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

- работа по целенаправленному поиску информации в сети;

- предоставление услуг по копированию документов, музыкальных и видеозаписей, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям;

- набор и редактирование текста на компьютере;

- распечатка текста, материала на бумаге, фотобумаге;

- сканирование и цветная печать материала;

- сдача помещений в аренду;

- иные виды предпринимательской деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых услуг и социально-творческое развитие Учреждения.

Средства, получаемые за оказание платных услуг, зачисляются на счет Учреждения. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от приносящей доход деятельности. Тарифы на платные услуги Учреждения устанавливает  районный Совет народных депутатов Черемошенского сельского поселения. 

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Имущество Учреждения  является  муниципальной собственностью  сельского поселения и закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем.
           Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом.  Пределы прав Учреждения по распоряжению имуществом определены в соответствии с Гражданским кодексом РФ. 

Учреждение не вправе предоставлять имущество в аренду без письменного разрешения Учредителя. 
           Имущество и иные доходы, приобретенные за счет деятельности, разрешенной законодательством РФ и настоящим Уставом, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе.
    Право оперативного управления имуществом, возникает у Учреждения с момента передачи имущества по акту приема-передачи.
    Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях изъятия имущества  Учреждения  по решению Учредителя.
Учреждение отвечает перед учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

Контроль над деятельностью Учреждения в этой области распоряжения имуществом осуществляет Учредитель.
3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются:
· средства, выделяемые  целевым  назначением  из  бюджета  сельского  поселения, согласно  утвержденной  Учредителем  смете;

· имущество, переданное Утверждению его  Учредителем;
· доходы от использования имущества, в порядке установленном представительным органом сельского поселения;
· доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов    разрешенной хозяйственной деятельности,  оказания платных услуг населению и организациям;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· другие, не запрещенные законодательством поступления.

             Средства, полученные за проведение работ и мероприятий по договорам, выполнение социально – творческого заказа, идут на развитие Учреждения.
3.3 Привлечение  Учреждением дополнительных  средств  не  влечет  за  собой  снижения  нормативов  и  абсолютных  размеров  его  финансирования  за  счет  средств  бюджета   поселения.

3.4. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на балансе, Учреждение обязано:
-содержать и эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
-обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве   оперативного   управления имущества строго по целевому назначению;
-не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества;
    -осуществлять текущий ремонт закрепленного за     Учреждением имущества.
3.5. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, оказывать платные услуги, предусмотренные настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности. Имущество, приобретенное за счет  этих доходов, поступает в самостоятельное распоряжение  Учреждения  и учитывается на отдельном балансе.
3.6.   Контроль  и ревизия  деятельности  Учреждения  осуществляется  органами,  на  которые  в  соответствии  с действующим законодательством и законодательными актами Российской Федерации возложена проверка деятельности учреждений.
3.7. Контроль   над  использованием   и   распоряжением   имуществом,   закрепленным   за  Учреждением   на  праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.
3.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность. Неиспользованные в текущем году собственные финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения, но могут быть зачтены учредителем в объем финансирования следующего года.
      Доход учреждения от оказания предпринимательской  деятельности реинвестируется в данное Учреждение исключительно в целях, для которых оно создано.
4.ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ.
4.1.Учреждение  строит  свои  отношения  с  другими  учреждениями, организациями  и  гражданами  во  всех  сферах  хозяйственной  деятельности  на  основе  договоров. В  своей  деятельности  оно  учитывает  интересы  населения, обеспечивает  качество  проводимых  мероприятий, работ, услуг,  предусмотренных  настоящим  Уставом.

Деятельность  Учреждения  строится  в  строгом  соответствии  с  действующим  законодательством, в  том  числе  с  местными  нормативными  правовыми  актами, устанавливающими  основные  принципы  организации  работы по  решению  вопросов  местного  значения  поселения  в  области  культуры  и  регламентирующими  такие  вопросы  как  контроль за  деятельностью  муниципальных  учреждений, порядок  предоставления  им  отчетности, подбор  кадров  для  учреждений, порядок  проведения аттестации  работников  учреждений  культуры и  т.п..
4.2. Учреждение  имеет  право:

-создавать  филиалы  представительства, структурные  подразделения, утверждать  положения  о  них, принимать  решения  об  их  реорганизации и  ликвидации;

-приобретать  или  арендовать  основные  средства за  счет  имеющихся  у  него  финансовых  средств;

-получать  и  использовать  доходы  от  разрешенной  настоящим  Уставом  деятельности;

-привлекать  на  договорной  основе  организации  для  осуществления  учреждением  установленных  видов  деятельности, а  также  заключать  договоры  по   ведению  бухгалтерского  учета  и  кассового  обслуживания  Учреждения;

-устанавливать  для  своих  работников  особые  условия  труда  в  соответствии  с  действующим  трудовым  законодательством;

-в  установленном    порядке  определять  размер  средств, направляемых  на  оплату  труда  работников  Учреждения. На  техническое  развитие  в  пределах  сметы;
-планировать  свою  основную  деятельность  и  определять  перспективы  развития;

-в  установленном  порядке  давать  предложения  по  утверждению  представительным  органом сельского  поселения  нормативов  финансирования Учреждения  и  цен  на  оказываемые  Учреждением  услуги.

Учреждение  не  вправе  использовать  амортизационные  отчисления  на  цели  потребления, в  том  числе  на  оплату  труда  работников  Учреждения, выплату  вознаграждения  руководителю  Учреждения.

4.3. Учреждение  обязано:
-нести  ответственность   в  соответствии  с  законодательством РФ  за  нарушение  договорных, кредитных, расчетных  обязательств, и  других  норм  и  правил, установленных  правовыми   актами;
-обеспечивать  своих  работников  безопасными  условиями  труда  и  нести  ответственность  в  установленном  порядке  за  ущерб, причиненный  их  здоровью  и  трудоспособности;

-обеспечивать  гарантированные  действующим  законодательством  минимальную    оплату  труда, условия  труда  и  меры  социальной  защиты  своих  работников;

-обеспечивать  своевременно  и  в  полном  объеме  выплату  своим  работникам  заработной  платы  и  проводить  ее  индексацию  в  соответствии  с  действующим  законодательством;
-осуществлять  оперативный  бухгалтерский  учет  результатов  производственной  деятельности, вести  статистическую  и  бухгалтерскую  отчетность. Отчитываться  о  результатах  деятельности  в  порядке  и  сроки, установленные Учредителем;
-предоставлять  установленную  законодательством  отчетность  по  деятельности  каждого  структурного  подразделения  и  учреждения  в  целом;

-выполнять  государственные   мероприятия  по  гражданской  обороне  и  мобилизационной  подготовке  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  местными  нормативными  актами.

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.  Учредитель - Администрация Черемошенского сельского поселения:

- принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа муниципального бюджетного учреждения; 

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании, закрепленного за ним на праве оперативного управления, имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением  Учредителем,  либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных  Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-  утверждает Устав, изменения в Устав Учреждения;

- осуществляет контроль над деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя  Учреждения, установленные законодательством Российской Федерации. 

6. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление  Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, руководящими документами Учредителя  и  настоящим  Уставом.

6.2. Руководство деятельностью  Учреждения  осуществляется  директором, который назначается и освобождается от должности распоряжением  главы  администрации Черемошёнского  сельского поселения.  

6.3. Учредитель согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения, Положение о материальном стимулировании, Правила внутреннего распорядка,  прием на работу и увольнение работников аппарата управления Учреждения.
6.4. Директор Учреждения в соответствии с Уставом и в пределах своей компетенции:

- организует и несет полную ответственность за результаты работы Учреждения;

- руководит организационной, методической и административно - хозяйственной деятельностью Учреждения;

- формирует структуру Учреждения, численность, квалификационный и штатный составы;
-  отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет должностные обязанности работников  Учреждения;
- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, принимает меры поощрения или наложения взысканий; 

- утверждает нормативные акты по вопросам организации деятельности Учреждения , правила внутреннего трудового распорядка;

- создает временные рабочие группы для решения стоящих перед Учреждением  задач;

-    организует обеспечение сохранности материальных ценностей  Учреждения;

·  распоряжается средствами, полученными от осуществления Учреждением деятельности, приносящей доходы, а также и  добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- вносит предложения Учредителю по внесению изменений и дополнений    в   Устав.

6.5. Директор  Учреждения  вправе:

- действовать без доверенности от имени  Учреждения, представлять его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и организациях различных форм собственности;

- выдавать доверенности на право совершать действия от имени  Учреждения;

- в установленном порядке по согласованию с Учредителем утверждать структуру, смету расходов и штатное расписание  Учреждения;

- заключать договоры с организациями различных форм собственности;

- заключать с работниками трудовые договоры;

- издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников.
6.6. Директор Учреждения обязан:

- отвечать за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;

- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;

- соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоустройству и озеленению территории учреждения;

- обеспечивать организацию труда работников Учреждения  и повышение их квалификации;

- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического  режима;

-  обеспечивать выполнение муниципального задания;

-согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

-согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем, либо приобретенным   Учреждением за счет средств, выделенных  Учредителем на приобретение такого имущества;

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок (в т.ч. списание имущества); 
- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем; 

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании, закрепленного за ним на праве оперативного управления, имущества в соответствии с установленными требованиями; 

6.7. На директора Учреждения также возлагаются другие обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

6.8. Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное по решению Учредителя.

7.   ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ  ЗАЩИТА.

7.1. Отношения работника Учреждения и регулируются законодательством Российской Федерации о труде и гражданским законодательством. Формирование трудового коллектива Библиотеки осуществляется путем заключения трудовых договоров.

7.2.  В соответствии с законодательством Российской Федерации формы оплаты труда, материального поощрения, размеры   должностных   окладов   работников   Учреждения,   виды   и   размеры   доплат   и   надбавок   и   других   выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением по согласованию с Учредителем  в пределах  имеющихся средств на оплату труда.

7.3. Меры социальной защиты и  размеры материального стимулирования работников Учреждения подкреплены  Коллективным договором и Положением о материальном стимулировании.

7.4.  Обязательное  социальное  и  медицинское  страхование,  социальное  обеспечение  работников  Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5.    Работники Учреждения подлежат периодической аттестации в установленном порядке 

                8.   УЧЁТ  И  ОТЧЁТНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1.  В Учреждении осуществляется оперативный и бухгалтерский учет результатов работы, ведется статистическая и бухгалтерская отчетность по установленной форме.

Учреждение в полном объеме представляет Учредителю  отчеты о своей деятельности в установленном ими порядке. 

8.2. Директор Учреждения и ее должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации, руководящими документами Учредителя ответственность за искажение отчетности.

8.3.  Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке в случае реорганизации или ликвидации.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1. Изменение типа существующего  Учреждения  не является его реорганизацией. При изменении типа существующего  Учреждения  не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за  Бюджетным   учреждением.

9.2.  Реорганизация (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. По  решению Учредителя. 
9.3. Ликвидация  Учреждения  производится  ликвидационной  комиссией, назначаемой  органом, принявшим  решение  о  ликвидации.

9.4. Ликвидационная  комиссия  производит  публикацию  в  печатном  органе  по  месту  нахождения  Учреждения  о  предстоящей  ликвидации.

9.5. С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней  переходят  все  полномочия  по  управлению  делами  Учреждения.

9.6. Ликвидационная  комиссия  оценивает  правовой  статус  имущества  Учреждения  и  порядок  его  использования, выявляет  дебиторов  и  кредиторов  Учреждения  и  рассчитывается  с  ними. Составляет  баланс  и  предъявляет  его  Учредителю.

9.7. Ликвидация  считается  завершенной, а  Учреждение, прекратившим  свое  существование, с  момента  внесения  соответствующей  записи   в  государственный  реестр.

9.8. Имущество, оставшееся  после  ликвидации  Учреждения, распределяется  ликвидационной  комиссией  в  соответствии  с  действующим  законодательством. Имущество, денежные  средства, оставшиеся  после  удовлетворения  требований  кредиторов, переходят  в  полное  распоряжение  Учредителя.
9.9. При  ликвидации  или  реорганизации Учреждения  работникам  гарантируется  соблюдение  их  прав  в  соответствии  с  действующим  законодательством РФ. При  прекращении  деятельности  Учреждения  все  документы (управленческие, финансово - хозяйственный, по  личному  составу и  др.) передаются  в  установленном  порядке  правопреемнику. При  отсутствии  правопреемника  документы  постоянного  хранения  передаются  в  архив  силами  и  за  счет  средств  Учредителя.
10.ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ  В  УСТАВ

10.1. Учреждение имеет право  представлять Учредителю предложения по внесению изменений и дополнений в настоящий Устав. 

10.2. Решение о внесении изменений и дополнений в  Устав   Учреждения  или утверждение  Устава  в новой редакции принимается Учредителем.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем.  

10.4.  Изменения и дополнения в  Уставе  Учреждения  или  Устав   Учреждения  в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

10.5. Изменения и дополнения в  Устав  Учреждения или  Устав   Учреждения  в новой редакции приобретают силу  с момента их государственной регистрации.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
11.1. Во  всех  вопросах, не  урегулированных  учредительными  документами, Учреждение  руководствуется  действующим  законодательством.
11.2. Настоящий  Устав  вступает  в  силу с  момента  государственной  регистрации  и  действует  на  весь  срок  деятельности  Учреждения.

