
Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового 

или гражданско-правового договора  

 

В соответствии  с частью 2 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 

после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан 

сообщить работодателю сведения о последнем месте своей службы при 

заключении трудового договора (независимо от оплаты труда) и (или) гражданско 

- правового договора (договоров), стоимость выполнения работ (оказание услуг) 

по которому (которым) в течение месяца превышает сто тысяч рублей. Если в 

должностные (служебные) обязанности указанных лиц входили отдельные 

функции государственного управления данной организацией, то такие договоры 

могут быть заключены этими лицами только с согласия соответствующей 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

В свою очередь, на работодателе согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ лежит обязанность при заключении с такими лицами 

указанных выше договоров на протяжении двух лет после их увольнения с 

государственной или муниципальной службы сообщать в десятидневный срок о 

заключении договоров представителю нанимателя (работодателю) 

государственного или муниципального служащего по последнему месту их 

службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом данная норма закона не ставит обязанность 

работодателя о заключении названных выше договоров в зависимость от того, 

замещал ли бывший государственный гражданский или муниципальный 

служащий должность, включающую функции государственного, муниципального 

(административного) управления данной организацией. Аналогичные требования 

содержатся в ч. 3 ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

 
Старший помощник Мценского межрайонного прокурора 
 
младший советник юстиции                                                                                    Е.С.Коныгина 
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